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I. Общие положения.

1.1.
Муниципальное  дошкольное образовательное учреждение №9 детский сад «Улыбка» п. Салми Питкярантского муниципального района Республики Карелия, в дальнейшем именуемое – Учреждение, создано в соответствии с постановлением администрации местного самоуправления г. Питкяранта и Питкярантского района от 28.02.2000 года № 130 и является муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением.

1.2.
Полное наименование: муниципальное  дошкольное образовательное учреждение №9 детский сад «Улыбка» п. Салми Питкярантского муниципального района Республики Карелия. 

Сокращённое наименование: МДОУ №9 детский сад «Улыбка» п. Салми.
Местонахождение Учреждения (юридический и фактический адрес): 186 821 Республика Карелия, Питкярантский район, п. Салми, Садовый переулок, д.2, тел.  48 – 2-60
1.3.
Учреждение является некоммерческой организацией.

Организационно-правовая форма Учреждения: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное  учреждение. 

 Тип – муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение. Вид – детский сад. Категория –  третья.  

1.4.
Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Питкярантский муниципальный район» в лице администрации Питкярантского муниципального района, действующий на основании Устава Питкярантского муниципального района, зарегистрированного Главным управлением Министерства Юстиции Российской Федерации  по Северо-западному федеральному округу 31.10.2005г. №RU 10510002005002.

1.5.
Координацию деятельности Учреждения осуществляет Учредитель. Отношения между Учредителем и Учреждением определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.6.
Учреждение является юридическим лицом, имеет круглую печать со своим наименованием, штампы, бланки и другие реквизиты, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открываемые в органах казначейства.


1.7.
Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 10.07.1992г. № 3266-1 «Об образовании», Типовым положением «О дошкольном образовательном учреждении», нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законодательством Республики Карелия, Законом Республики Карелия от 29.04.2005г. № 874-ЗРК «Об образовании», нормативными правовыми актами Министерства образования, иными нормативными правовыми актами Республики Карелия, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Питкярантского района, настоящим Уставом, договором, заключаемым с Учредителем, коллективным договором.
1.8.
Учреждение выступает истцом и ответчиком в суде  в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.9. Формирование муниципального задания Учреждения и финансовое обеспечение выполнения этого задания осуществляется главным распорядителем средств бюджета в сфере образования.
1.10. Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором между ними, заключенным в соответствии с законодательством Российской Федерации.

   
1.11. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникает у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).



1.12. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научно-методической, финансовой, хозяйственной деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.13. Учреждение  в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и с иностранными, может вступать в педагогические, научные и иные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.п.


     
1.14.
В Учреждении могут создаваться профсоюзные и другие общественные организации, деятельность которых регулируется законом Российской Федерации.


     
1.15.
В Учреждении не допускается создание и деятельность организованных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.16. Учреждение несет  в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

-   выполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности;
-  качество реализуемых образовательных программ;

- жизнь и здоровье воспитанников и работников дошкольного образовательного учреждения во время образовательного процесса;

- соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников.
1.17. Деятельность Учреждения строится на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, гражданственности, свободного развития личности, защиты прав и интересов воспитанников.

2. Основные цели и задачи, виды деятельности 
образовательного учреждения.
2.1.
Учреждение создано с целью формирования разносторонне развитой личности воспитанника с учетом особенностей его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, обеспечения готовности к школьному обучению, оказания помощи семье в воспитании ребенка.

Учреждение обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление воспитанников.
В Учреждение принимаются воспитанники в возрасте от 1 года до 7 лет. Дети младенческого возраста от 2 месяцев до 1 года принимаются при наличии условий.
2.2. Основными видами деятельности Учреждения являются:

- реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности;

- реализация дополнительных образовательных программ дошкольного образования.

Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.
2.3. Основными   задачами   Учреждения  являются:
· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;

· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников;

· воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития воспитанников;
· организация содержательного досуга воспитанников;
· организация индивидуальной работы с воспитанниками.
Для реализации основных задач Учреждение вправе:

· выбирать общеобразовательную программу из комплекса вариативных программ дошкольного образования, рекомендованных Министерством образования и науки Российской Федерации;

· самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу дошкольного образования  в группах общеразвивающей направленности  в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиями ее реализации с учетом особенностей психофизического развития и возможностей воспитанников;

· выбирать формы, средства, методы воспитания и обучения воспитанников, а также учебные и методические пособия;

· реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе платные дополнительные  образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребности семьи и на основе договора, заключенного между Учреждением и родителями (законными представителями).

2.4. Учреждение реализует основную общеобразовательную программу дошкольного  образования в группах общеразвивающей направленности.

3. Организация образовательного процесса.

3.1.Учреждение самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации.


3.2. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

3.3. Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания детей в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании».

3.4. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется  основной общеобразовательной программой дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей. 


3.5. Учреждение в соответствии с законодательством РФ вправе, при наличии соответствующей лицензии, оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям дополнительные образовательные услуги, в том числе платные, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными требованиями по следующим направлениям:

- познавательно-речевое;


- социально-личностное;


- художественно-эстетическое;

- физкультурно-оздоровительное;
- по подготовке детей к школе по индивидуальным программам.

3.6. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. 
3.7. Учреждение вправе вести и осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим уставом. К предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности Учреждения, относится: 
           - торговля товарами и оборудованием учебной направленности


- оказание посреднических услуг в сфере образовательной  деятельности;



- прокат оборудования, реквизита и иных принадлежностей;



- копировально-множительные работы;



- создание и реализация учебно-методической литературы.
3.8. Режим работы Учреждения установлен Учредителем, исходя из потребностей семьи и возможности бюджетного финансирования Учреждения, и является следующим:

- рабочая неделя – пятидневная; длительность работы 10,5 часов; выходные дни: суббота, воскресение и праздничные дни, установленные законодательством РФ. 

            - ежедневный график работы с 7.30 до 18.00 часов.


3.9. Учреждение устанавливает максимальный объем нагрузки воспитанников во время образовательной деятельности, соответствующий основной общеобразовательной программе дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности, правилам и нормам СанПиНа 2.4.1.2660-10.


3.10. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом (разбивкой содержания образовательной программы по уровням освоения, по дисциплинам и по годам обучения), годовым календарным учебным графиком и расписаниями образовательной деятельности, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно, с учетом возрастных особенностей и рекомендаций, установленных санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами (СанПин 2.4.1.2660-10).

3.11. Учебный год  в Учреждении начинается в сентябре, заканчивается в мае; продолжительность учебного года составляет – 36 недель.

3.12. Организация питания и его контроль в Учреждении осуществляет заведующий: устанавливается следующая кратность питания – трехразовое питание.

3.13. Питание воспитанников в  Учреждении осуществляется с соблюдением действующих санитарных правил и нормативов, установленных  для дошкольных учреждений.

3.14. Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание воспитанников в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении, по примерному 10-дневному меню, разработанному  на основе физиологических потребностей в пищевых веществах и норм питания.  

3.15. Контроль  за качеством питания, разнообразием, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока,  правильностью хранения, соблюдением сроков реализации  продуктов, возлагается на заведующего Учреждения и медицинскую сестру.

3.16. Медицинское обслуживание Учреждения осуществляется штатным медицинским персоналом Учреждения, который наряду с заведующим несут ответственность за здоровье и физическое развитие воспитанников, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания.

3.17. Педагогические работники Учреждения периодически проходят медицинское обследование за счет средств Учредителя.

4. Участники  образовательного процесса, 

их права и обязанности
   4.1. Участниками образовательного процесса являются воспитанники, педагогические работники, а также родители (законные представители) воспитанников.
4.2. Количество групп в Учреждении определяется по согласованию с Учредителем исходя из их предельной наполняемости, принятой при расчете бюджетного финансирования, а также условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных правил и нормативов.

4.3. Наполняемость групп для  Учреждения устанавливается в соответствии с нормативами, определенными Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении.

В группы могут включаться как воспитанники одного возраста, так и воспитанники разных возрастов  (разновозрастные группы).
           4.4. В группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от возраста воспитанников определяется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами (СанПин 2.4.1.2660-10 )и составляет: от 1 года до 3 лет – не более 15 воспитанников; от 3 лет до 7 лет – не более 20 воспитанников.

В разновозрастных группах: при наличии в группе воспитанников двух возрастов (от 1 года до 3 лет) - 8 воспитанников; при наличии в группе воспитанников любых трёх возрастов (от 3 до 7 лет) - 10 воспитанников; при наличии в группе воспитанников любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) – 20 воспитанников;
4.5. Прием воспитанников осуществляется на основании медицинского заключения (справки), заявления и копия свидетельства о рождении ребенка .

4.6. Заведующий осуществляет комплектование  Учреждения на основании заявления родителей (законных представителей), поданного на имя заведующего, в порядке очередности с учетом внеочередного и первоочередного права на зачисление воспитанников. Приём воспитанников в Учреждение оформляется приказом заведующего Учреждением.
4.7. Преимущественное право при зачислении в Учреждение имеют лица, пользующиеся льготами по законодательству Российской Федерации. 
Вне очереди в Учреждение принимаются:

- дети прокуроров, следователей органов прокуратуры;

- дети судей;
- дети граждан Российской Федерации, подвергшихся радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС;

- дети погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами и военнослужащих из числа лиц,  указанных в пункте 1 Постановления Правительства РФ от 09.02.2004 № 65 « О дополнительных гарантиях и компенсациях военнослужащих  и сотрудникам Федеральных органов исполнительной власти, участвующим в контртеррористических операциях и обеспечивающим правопорядок и общественную безопасность на территории Северо-Кавказкого региона Российской Федерации».
В первую очередь принимаются дети следующих категорий граждан:
- работающих одиноких родителей, признанных таковыми в установленном порядке;
- дети из многодетных семей (семей, имеющих 3-х и более детей до 18 лет, в том числе усыновленных и приёмных);
- дети военнослужащих по месту жительства их семей;
- дети инвалиды и дети, один из родителей (законных представителей) которых являются инвалидом;
- дети сотрудников органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном федеральным законодательством;
- дети ветеранов боевых действий и вооруженных конфликтов по согласованию с городским (районным) отделением Российского союза ветеранов Афганистана;
- дети из приёмных семей, имеющих 3-х и более детей, включая родных и приёмных;
- дети сотрудников полиции, дети сотрудников полиции, погибших при осуществлении служебной деятельности;
- дети педагогических работников образовательных учреждений и иных работников дошкольных образовательных учреждений.
4.8. При приёме воспитанников в Учреждение последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, основной общеобразовательной программой дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности, реализуемой Учреждением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного  процесса Учреждения.

4.9. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления воспитанников, длительность пребывания воспитанника  в Учреждении. Договор Учреждения и родителей (законных представителей) не может противоречить законодательству Российской Федерации.
4.10. Порядок взимания платы с родителей (законных представителей) воспитанников за содержание ребёнка в Учреждении и  размер платы определяются на основании правовых актов органов местного самоуправления Питкярантского муниципального района.

4.11. В Учреждение в течение учебного года могут быть приняты в порядке перевода воспитанники из других дошкольных образовательных учреждений. Данный прием производится при наличии свободных мест в соответствующей группе Учреждения.

4.12. Уважительными причинами отсутствия воспитанника в Учреждении при представлении подтверждающего документа могут быть: болезнь ребёнка, длительная командировка, болезнь или отпуск родителей (законных представителей). 
4.13. Перевод воспитанников дошкольного возраста в следующую группу происходит на 1 сентября, в группах  раннего возраста: по возрасту и при наличии свободных мест.

4.14. Тестирование воспитанников при приёме в Учреждение и переводе в следующую  возрастную группу не проводится.
4.15. Отчисление воспитанника из Учреждения может производиться в следующих случаях:

-  по заявлению родителей (законных представителей);
- по достижению воспитанниками возраста 7 лет на конец учебного года;
- по медицинским показаниям (при наличии у воспитанника заболевания, препятствующего его пребыванию в Учреждении).
4.16. Отношения воспитанника и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения  личности воспитанника и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.
4.17. Учреждение обеспечивает  права каждого  воспитанника в соответствии  с Конвенцией о правах  ребенка и  законодательством Российской  Федерации.

4.18. Каждому воспитаннику в Учреждении гарантируется:

- охрана жизни и здоровья;

- защита от всех форм физического и психического насилия;

- защита его человеческого достоинства;

- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

- удовлетворение физических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастными и индивидуальными особенностями развития;

- развитие его творческих способностей и интересов;

- образование в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности;

- получение дополнительных образовательных и медицинских услуг.
4.19. Родители (законные представители) имеют право:

-защищать законные права и интересы воспитанника;
· принимать участие в управлении Учреждением;
· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, в том числе посещать Учреждение и беседовать с педагогическими работниками и администрацией Учреждения;

· знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

· вносить предложения по улучшению работы с воспитанниками, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных  услуг;

· заслушивать отчеты заведующего Учреждением и педагогов о работе с воспитанниками    на общем родительском собрании;

- 
ходатайствовать об отсрочке родительской платы;

· досрочно расторгать  договор между Учреждением и родителями (законными представителями) в порядке, установленном данным договором;


- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;


- оказывать помощь в подготовке Учреждения к новому учебному году;

       
- на получение компенсации части родительской платы за содержание воспитанника в Учреждении в установленных  законодательством Российской Федерации порядке и размерах.
4.20. Родители (законные представители) обязаны:

· выполнять Устав Учреждения;

· соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанника;

· своевременно вносить плату за содержание ребенка в Учреждении в установленном размере не позднее даты, определенной договором между Учреждением и родителями (законными представителями);

· сообщать о болезни воспитанника или причинах его временного отсутствия накануне либо  в день отсутствия;

· нести ответственность за воспитание, обучение и развитие своих детей;

· уважительно относиться к воспитанникам, к работникам и иным участникам образовательного процесса в Учреждении;

· соблюдать чистоту на территории и в зданиях Учреждения;

· исполнять иные обязанности, определенные  законодательством Российской Федерации.
4.21. Учреждение самостоятельно  осуществляет подбор, приём на работу и расстановку  кадров.

4.22. К педагогической деятельности Учреждения допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

-   имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законодательством порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждённым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

4.23. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить трудовому законодательству Российской Федерации. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний;

- медицинские документы, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации;

   - справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.
4.24. При приёме на работу администрация Учреждения знакомит под расписку работника со следующими  документами:

-  Уставом Учреждения;

-  коллективным договором;

-  правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения;

-  должностными инструкциями;

-  инструкциями  по охране труда и соблюдению правил техники безопасности и пожарной безопасности;

- иными   актами Учреждения.

4.25.  Права работников Учреждения и меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и трудовым договором.
К основным правам педагогических работников Учреждения относятся:

- участие в управлении Учреждением в порядке, установленном Уставом;

- педагогически обоснованная свобода выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебной литературы;

- защита своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации;

- получение мер социальной поддержки и гарантий, установленных законодательством Российской Федерации;

- прохождение аттестации на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию;

-  прохождение не реже чем один раз в пять лет профессиональной переподготовки или повышение квалификации;

- участие в научно-экспериментальной работе, распространение своего педагогического опыта;


- меры социальной поддержки, установленные законодательством Российской Федерации, Республики Карелия и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Питкярантского муниципального района, Коллективным договором.
4.26. К основным обязанностям педагогических работников Учреждения относятся:
- выполнение настоящего Устава;

- соблюдение условий трудового договора, выполнение должностной инструкции  и Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- соблюдать санитарные нормы и правила, правила пожарной безопасности, выполнять правила техники безопасности и охраны труда;
- обладание профессиональными навыками, их постоянное совершенствование, повышение профессионального мастерства и квалификации;

- прохождение медицинского обследования в порядке, определенном законодательством Российской Федерации;

      - охрана жизни, психического и физического здоровья воспитанников, работников Учреждения;
- защита воспитанника  от всех форм физического и психического насилия;
- сотрудничество с семьей воспитанника по вопросам оздоровления, обучения, воспитания и развития.
- своевременно, полно и аккуратно вести необходимую документацию;

- предоставлять заведующему Учреждением отчетность в установленном порядке.
Педагогическим работникам запрещается:
- изменять по своему усмотрению расписание занятий и режим работы групп;
- отменять, удлинять и сокращать продолжительность видов деятельности, перемен между ними;
- курить в помещениях и на территории Учреждения;
- унижать достоинство воспитанников;

- применять к воспитанникам какие-либо формы физического и психического насилия.
4.27. Права и обязанности педагогических работников распространяются также на иных работников Учреждения, но только в части прав и обязанностей, не связанных с педагогической деятельностью.

4.28. Права и обязанности работников Учреждения конкретизируются в Правилах внутреннего трудового распорядка Учреждения и в должностных инструкциях работников, разрабатываемых Учреждением самостоятельно. При этом права и обязанности работников, фиксируемые в указанных актах, не могут противоречить Конституции Российской Федерации, Закону Российской Федерации «Об образовании», иным законодательным актам и настоящему Уставу. 
4.29. Учреждение устанавливает работникам заработную плату в соответствии с системой оплаты труда в зависимости от их квалификации, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты, надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера в пределах бюджетных ассигнований, направленных на оплату труда) в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности.  

Компенсационные выплаты определяются в процентах к должностному окладу (ставки) работника или в абсолютных размерах в соответствии с трудовым законодательством  Российской Федерации и иными  нормативными правовыми актами, а также локальными нормативными актами Учреждения.

Условия оплаты труда работника Учреждения указываются в трудовом договоре с ним либо в приложении (отдельном соглашении) к трудовому договору в соответствии с действующей в Учреждении системой оплаты труда.

Заработная  плата  заведующего  Учреждением устанавливается, исходя  из базового  оклада, соответствующего фактически  сложившейся на одну  ставку средней заработной платы педагогических работников с учётом стимулирующих и гарантированных  выплат Учреждения с применением  коэффициентов.

4.30. Трудовые отношения с работниками Учреждения могут быть прекращены в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

Дополнительными основаниями расторжения трудового договора с педагогическими работниками являются:

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью детей.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией Учреждения без согласия профсоюза в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5. Управление учреждением.
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании»,  Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, иными законодательными актами Российской Федерации и Уставом.

5.2. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления Учреждения, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются Общее собрание, Собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Родительский комитет и другие формы. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются Положением (локальным актом),  разрабатываемым и утверждаемым Учреждением.

5.3. К исключительной компетенции Учредителя относятся:


- создание, реорганизация и ликвидация Учреждения;


- утверждение Устава Учреждения, изменений (включая новую редакцию) и дополнений, вносимых в Устав;
- осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

- предварительное согласование совершения Учреждением крупной сделки;


- назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

            - осуществление контроля за финансовой и хозяйственной деятельностью Учреждения;
- обеспечение содержания здания и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к нему территорий;


- получение ежегодного отчета от Учреждения о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;


- закрепление имущества за Учреждением на праве оперативного управления; 


- передача земельного участка Учреждению на праве  постоянного (бессрочного) пользования; 

            - определение порядка приема детей в Учреждение;

            - определение порядка взимания и размера платы с родителей;


- осуществление в пределах своей компетенции различных мер социальной поддержки;

            - определение перечня особо ценного движимого имущества Учреждения, а также внесение в него изменений;

            - принятие решения об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного движимого имущества при принятии решения о выделении Учреждению средств на его приобретение;

            - определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;


 - определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения;
            - осуществление       иных      полномочий,       предусмотренных      законодательством Российской Федерации.
Дополнительная компетенция Учредителя в области управления Учреждением определяется в договоре между ними, который не может противоречить закону, Типовому положению о дошкольном образовательном учреждении и настоящему Уставу.
5.4. К компетенции Учреждения относятся:

-
материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;
-
привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом  Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;
· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

· подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

-
использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;
· разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

· установление структуры управления деятельностью  Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

· установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

-
разработка и принятие проекта Устава  Учреждения для внесения его на утверждение Учредителю;
· разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка  Учреждения, иных локальных актов;

· самостоятельное формирование контингента воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида   законодательством Российской Федерации;

· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом  Учреждения и лицензией;

· создание в Учреждении необходимых условий для организации питания воспитанников, для работы медицинских учреждений, в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников и работников Учреждения;

-
содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;
- координация     в     Учреждении     деятельности     общественных     организаций (объединений), не запрещенной законом;
-
осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом Учреждения;
· обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении.
5.5. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий, который назначается и увольняется Учредителем. 

         Заведующий Учреждением несет ответственность перед государством, Учредителем, родителями в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом Учреждения.

К компетенции заведующего относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами, настоящим Уставом к компетенции Учредителя или иных органов самоуправления Учреждением.

5.6. Заведующий Учреждением:

- представляет интересы Учреждения и действует от его имени без доверенности;


- распоряжается материальными ценностями, средствами и имуществом Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;


- обеспечивает расширение и совершенствование материально-технической базы Учреждения;


- заключает договоры, в том числе трудовые;


- выдает доверенности;


- в случае необходимости открывает лицевые счета в органе, осуществляющем  казначейское исполнение бюджета; 


- в пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения, инструкции и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;


- распределяет  обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции, графики работы, расписание занятий;


- осуществляет подбор, прием на работу, перевод сотрудников с одной должности на другую, расстановку педагогических кадров и вспомогательного персонала в соответствии с  Трудовым кодексом Российской Федерации и несет ответственность за уровень их квалификации;

- поощряет и налагает взыскания на работников Учреждения;


- руководит работой Педагогического совета в случае избрания его председателем;


- утверждает штатное расписание в пределах выделенных средств и распределяет должностные обязанности работников;


- в установленном порядке представляет бухгалтерскую и статистическую отчетность в соответствующие органы, определенные законодательством;


- организует проведение тарификации  работников;

- определяет порядок и размеры их премирования в пределах имеющихся средств, в соответствии с утвержденным Положением о порядке установления доплат и надбавок за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, надбавок за сложность, напряженность и высокое качество работы и о  материальном стимулировании работников;



- непосредственно обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией.
Формами самоуправления Учреждения являются: Общее собрание (конференция),  Собрание трудового коллектива, Педагогический совет Учреждения, Родительский комитет.
5.7. Высшим органом самоуправления Учреждения является Общее собрание (конференция) далее - Общее собрание.
В состав Общего собрания входят представители всех участников образовательного процесса, т.е. представители педагогических и других работников, родители (законные представители) детей, посещающих Учреждение.

Возглавляет Общее собрание председатель, избираемый из числа его членов простым большинством голосов путем открытого голосования. Председатель организует и координирует работу высшего органа самоуправления.

Компетенция Общего собрания (конференции):

- разработка и принятие проекта Устава Учреждения (внесения изменений и дополнений в  Устав); 

- внесение предложений Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- определение приоритетных направлений деятельности Учреждения;

 - содействие созданию оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

- контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда;

- принятие программы деятельности, образовательной программы и программы развития Учреждения;


- защита законных прав обучающихся, работников Учреждения в пределах своей
компетенции;


- заслушивает отчет заведующего по итогам работы Учреждения;

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению.

Общее собрание проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
 Общее собрание правомочно, если на нем присутствует более половины его членов.

Решение Общего собрания принимается  большинством голосов членов, присутствующих на собрании. 
5.8. В Собрание трудового коллектива входят все работники Учреждения. Руководит деятельностью Собрания трудового коллектива его председатель, протокол ведет секретарь, которых избирают на первом заседании на три года. Решения принимаются простым большинством голосов.

К компетенции Собрания трудового коллектива относятся:

- принятие решения о заключении Коллективного договора;

- внесение изменений и дополнений в Коллективный договор;
- ознакомление с проектами локальных актов Учреждения, затрагивающих трудовые и социальные права работников Учреждения;
- разрешение конфликтных ситуаций между работниками и администрацией Учреждения;
иные вопросы, отнесенные к его компетенции  законодательством  Российской Федерации о труде.

5.9. Управление педагогической деятельностью, воспитательно-образовательным процессом осуществляет Педагогический совет, членами Педагогического совета являются педагогические работники, медицинские работники Учреждения. На заседания могут приглашаться педагогические работники образовательных учреждений, председатель родительского комитета.

 Председателем Педагогического совета Учреждения  может являться заведующий, его заместитель по воспитательно-методической работе, каждый член Педагогического совета, выбранный из своего состава открытым голосованием на один учебный год. Для ведения протоколов и оформления решений Педагогического совета на его заседании избирается секретарь Педагогического совета.
5.10. Педагогический совет Учреждения проводится не реже одного раза в квартал. Заседание Педагогического совета правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов его состава. Решения Педагогического совета принимаются, если за них проголосовало больше половины присутствующих на заседании. При равном числе голосов решающим является голос председателя. 
К компетенции Педагогического совета относятся:


- определение основных направлений педагогической деятельности Учреждения;

- рассмотрение и принятие плана работы Учреждения, учебного плана, рабочих программ, расписания занятий на учебный год;

- выбор образовательной программы дошкольного образования, образовательных технологий и методик для реализации образовательного процесса Учреждения;
-  рассмотрение, разработка и принятие основной общеобразовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности;

-    рассмотрение вопросов содержания, форм и методов образовательного процесса;

-  организация  выявления, изучения, обобщения, распространения, внедрения  передового педагогического опыта педагогов Учреждения;

- рассмотрение вопросов аттестации, повышения квалификации и переподготовки
педагогических кадров; 

- рассмотрение и выдвижение кандидатур педагогических работников на присвоение наград и почетных званий;



- взаимодействие с образовательными учреждениями, учреждениями культуры, научно- исследовательскими и общественными организациями;
· рассмотрение вопросов об организации дополнительных образовательных услуг, в том числе платных.


5.11. Самоуправление родителей (законных представителей) воспитанников в Учреждении реализуется через работу Родительского комитета.
Родительский комитет формируется из представителей родительских комитетов групп.
К компетенции Родительского комитета относятся следующие вопросы:

- осуществление связи Учреждения с родителями (законными представителями) воспитанников;
- проведение разъяснительной и консультативной работы среди родителей (законных представителей) воспитанников об их правах и обязанностях;

- оказывает содействие в проведении массовых воспитательных мероприятий с воспитанниками; 

- участвует в подготовке Учреждения к новому учебному году;


- осуществление работы с семьями воспитанников в Учреждении, нуждающихся в материальной, психологической, социально-правовой помощи.

6. Финансово-хозяйственная деятельность
6.1. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения направлена на реализацию уставных целей, задач и осуществляется в порядке, установленном  законодательством Российской Федерации.
6.2. Деятельность Учреждения финансируется в виде субсидий из бюджета Питкярантского муниципального района в соответствии с установленным муниципальным заданием на основании Соглашения.
6.3. Муниципальное задание для Учреждения формирует и утверждает главный распорядитель средств в сфере образования в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными  видами деятельности. Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются органами местного самоуправления Питкярантского муниципального района.

6.4. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания,  в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

6.5. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено  законом.

Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых он создан, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана                   в настоящем Уставе.

6.6. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета Питкярантского муниципального района.
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных  Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов,                 в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 
6.7. Имущество Учреждения находится в собственности Муниципального образования « Питкярантский муниципальный район»,  и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Земельный участок, необходимый для выполнения уставных задач Учреждения предоставляется Учреждению на праве постоянного (бессрочного) пользования. В отношении закреплённого на праве оперативного управления имущества Учреждение осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.
Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества.
6.8. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

6.9. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;
- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества.

6.10. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

6.11Учреждение вправе вести в соответствии с законодательством Российской Федерации приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом.
6.12Учреждение может совершать крупные сделки только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, которыми Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, отчуждением иного имущества, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
6.13. Учреждение вправе с согласия Учредителя передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
Учреждение вправе вносить указанное имущество в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.
6.14. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.
6.15. Привлечение Учреждением дополнительных финансовых средств, не влечет за собой снижения размеров его финансирования за счет средств Учредителя.
6.16. Учредитель в отношении имущества, закрепленного  им за Учреждением, либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.
6.17.Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются: 

- имущество, переданное Учреждению его Учредителем;

- субсидии из муниципального бюджета на выполнение Учреждением муниципального задания;

- средства, выделяемые целевым назначением в соответствии с целевыми программами;

- доходы от предпринимательской и иной, приносящей доходы деятельности;
- средства родителей (законных представителей) воспитанников;

- добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц, в     том числе иностранных;

- доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иной деятельности, приносящей доход;
- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации;
- средства из бюджета Питкярантского муниципального района на исполнение публичных обязательств.
6.18. Учреждение осуществляет в соответствии с законодательством Российской Федерации оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность,  отчитывается  о результатах  деятельности  в  порядке и в сроки, установленные Учредителем согласно  законодательству     Российской Федерации, Республики Карелия, нормативным правовым актами органов местного самоуправления Питкярантского муниципального района.

За искажение отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.
Контроль деятельности Учреждения осуществляется Учредителем.

Контроль эффективности использования и сохранности имущества, переданного Учреждению в оперативное управление, осуществляет Учредитель.
7. Регламентация деятельности Учреждения
7.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

- приказами заведующего Учреждением;

- договорами (в том числе коллективным договором);

- правилами  (в том числе  правилами внутреннего трудового распорядка, правилами приема в Учреждение и т.д.); 

- инструкциями (в том числе должностными инструкциями, инструкциями по технике безопасности,  инструкциями по охране труда и т.д.);

- решениями (в том числе Общего собрания Учреждения и т.д.);

- положениями (в том числе об оплате труда и т.д.).

Локальные акты регламентируют административную и финансово-хозяйственную деятельность Учреждения; вопросы организации образовательного процесса Учреждения; отношения работодателя с работниками Учреждения, с родителями (законными представителями) детей, посещающих учреждение; организацию учебно-методической работы Учреждения; деятельность органов самоуправления в Учреждении.

7.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить  законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

8. Реорганизация и ликвидация Учреждения
8.1. Учреждение может быть создано, реорганизовано и ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
8.2.Учреждение может быть реорганизовано в иное образовательное учреждение по решению Учредителя.
8.3.При реорганизации Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.
8.4. Порядок реорганизации  устанавливается Учредителем.

8.5. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, преобразования, разделения или выделения.

Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его Устав вносятся соответствующие изменения.

8.6. Учреждение считается реорганизованным (за исключением случаев реорганизации в форме присоединения) с момента регистрации вновь возникших юридических лиц. При реорганизации в форме присоединения  к нему  другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

8.7. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

-  по решению Учредителя;
- по решению суда в случае осуществления Учреждением деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.
8.8. Ликвидация Учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых Учреждением.  
8.9. Деятельность Учреждения прекращается на основании решения Учредителя, по основаниям и в порядке, установленном  законодательством Российской Федерации.

8.10. Ликвидация Учреждения влечет прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

8.11. Ликвидация    Учреждения     осуществляется     ликвидационной комиссией, назначенной Учредителем.
Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.
Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.
8.12. Недвижимое и движимое имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также недвижимое и движимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю.
8.13. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на государственное хранение в архив.
8.14. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
8.15. При ликвидации и реорганизации, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8.16. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
9. Заключительные положения,

реорганизация и ликвидация Учреждения

9.1. Изменения и дополнения в Устав принимаются Общим собранием Учреждения, утверждаются Учредителем в установленном порядке.

9.2. Государственная регистрация изменений и дополнений в Устав осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации

9.3. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их регистрации в налоговом органе в установленном порядке.
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